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Le « coaching » au féminin

A 49 ans, Francoise
Pera-Berthier a choisi la voie
de I'entrepreneuriat pour créer
Grand Dire, spécialisée

dans le coaching, le conseil

et la formation en entreprise.

« pyrofitant » d'un plan social dans

I'entreprise ou elle ceuvrait de-
puis de nombreuses années, Fran-
coise Pera-Berthier a opéré un chan-
gement radical, mais salvateur, de sa
carriére professionnelle.

Apres 30 ans de salariat dans diffé-
rents secteurs, la jeune quinquageé-
naire s'est donc lancée depuis aolt
dernier dans une nouvelle aventure
dont elle est le propre maitre.

En choisissant de devenir « coach »
(certifiée Coach & Team) auprés des
PME et des grandes entreprises de
la région Rhone-Alpes, celle qui fut
tour a tour traductrice (allemand-
anglais), responsable commerciale
dans l'industrie automobile et qui
a vécu sept années a I'étranger, met
finalement a profit son expérience
multiculturelle d’entreprise au ser-
vice des employés et dirigeants.

F. Pera-Berthier : « La communication
interpersonnelle et I'interaction
langue-culture ont toujours été au coeur
de mon parcours »

« L'entreprise, ou notre environne-
ment en général, s'apparente sou-
vent a une véritable tour de Babel.
Maints de nos blocages sont issus
d'une mauvaise conscientisation de
soi, d'une interprétation partielle
de notre environnement, et de ju-
gements trop furtifs. Se pose alors
la question du comment lever les

malentendus, faire que I'on ceuvre
tous dans le méme sens » développe
Mme Pera-Berthier.

La chef d'entreprise intervient
aupres des entreprises a travers trois
axes: La parole en entreprise des-
tinée a renforcer le potentiel des
personnes et lever les blocages. La
thématique «langue et culture »
permet aux professionnels non fran-
cophones d'intégrer les us et coutu-
mes dans les entreprises francaises et
de les intégrer. « Trace et mémoire »
porte sur un travail de communica-
tion intergénérationnelle basé sur
le partage et la transmission de son
savoir aux jeunes générations. « Pas
si facile » avoue Francoise Perat-Ber-
thier sur ce dernier point.

Sont projet de création a été soute-
nue par la CCl Nord-Isére et surtout
par EGEE Rhéne-Alpes dont la voca-
tion est I'accompagnement des sé-
niors dans leur reconversion.

Puiser dans I'hnomme en tant qu'étre
unique, qui conjugue créativité, dy-
namisme mais aussi force et commu-
nion, voici I'ambition de Grand Dire
clairement affichée.
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